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 مقدمه

Ċù¿ üĊúă ćÿ½ ûwù¿ ìĉ # wă ¹¾ù Ă¯ ÿ wĄý¿ Ă¯$ ¾Êz ¹v¾åv Ăúăü Ċ¤·v ¢ýĀîÅý ½w ā¹Āú ÿ

 Ĉñºý¿ Ă¤Év¹ ĈÝwú¤«v Ĉñ āºý¿ w£ ºý½v¹ ¡½ÿ¾Ñ ów³ üĊÝ ½ ¹ ÿ ºý¾{Ċù ¾Æz v½ÿ îÉ Ăz Ă¤Å¹ ô

ĈÝwú¤«v ÈÉĀí ÿ ½wí Ăz ā¹v¹ øă ¢Åºz ¢Å¹ ûwîùv º³ w£ ºþĉwúý ¢Æĉ¿ ĈÞú«  v¹¾~ ¿v ÿ Ă¤·

) ºýĀÉ ºþù ā¾Ąz ÈĉĀ· ¡wú³¿ óĀÎ´ù 

 ¡ÀÝ Ûwú¤«v ½¹ w£ ºý½v¹ ¡½ÿ¾Ñ øă ÿĉ¹ Äæý ¡ÀÝ øă ÿ āºÉ ÷v¾¤³v ûwÉ Äæý½ ûv¾ò v

êý ÿ óÿ½ ā¹v¹ ºÉ½ v¾ýwÉ ¢ĊÎ¸É w£ ºý½v¹ è³ ºÎêù üĉv ćv¾z ÿ ºþĉwúý ÷v¾¤³v½¹ ĈÊ  ¹½vĀù

v ¦Ýwz ÿ ā¹Āúý ¼·v ¾¤Ąz øĊúÎ£ Ă¤Év¹ Ûwú¤«v ÿ ¹Ā· Ăz ÓĀz¾ù ćwă ½wí yÅwþùãwÊîý ùw«Þ Ă

)ºý ¹¾ñ ûwÉ 

 Ăz ½ºþ« ìĉ ĂöÆöÅ Èêý Iwă I¡wÕw{£½v āÂĉÿ Ĉñ ćwă IĈÎ¸É I¡v¹wÝ I½w¤å½ vÇ¿½ 

¡½ºéIwă Ĉ{Æý ÿ »Āæý çĒÕv ¹¹¾òĊù Ăí ¿v āwòý ĈÝwú¤«v Ăz ÿ¹ ¢ĊÆþ« ¾í¼ù$ ÿ ùwz #¦ýo 

¡wÅwÅv ¢Év¹¾Úý½¹ äö¤¸ù ¢{Æý ā¹v¹ ¿v )¹ĀÉ Ĉù ĂîĊĉw¬ýj ¢ĊÆþ« ĈîĉÁĀõĀĊz ¾z vÃwÅ 

¡wĊÍĀÎ· ĈîĊ¤þ« ÿ Ì¸Êù ĈùĀ£wýv I¹¹¾ñ Ĉù ¢ĊÆþ« ĈÝwú¤«v ¢ĉĀă½ºþ« ĈzwÆ¤ív Åv¢ 

Ăí ĂÞõwÖù āºÉ ÿ Ăz ½ÿ¾ù ûwù¿ ¾ĊĊâ£ ºzwĊù äĉ¾Þ£ÿ üĉv Ăúöí ¾Úý Ăz ðþă¾å wă ½¹ wĊý¹ ¡ÿwæ£ 

¹½v¹. ¢ĊÆþ« ĈÝwú¤«v ½ºþ« ìĉ Ćúöí ĈÕw{£½v ÿ ºÉw{Ċù MwúĊê¤Æù Ăz ¹¾ù wĉ û¿ ¹¢õđ ºþí Ĉúý 

Ăîöz Ăz ¡wÕw{£½v Ăí ûwĊù wĄýj ¹Ā«Āù ¢Åv ¢õđ¹ )ºĉwúý Ĉù 

 Ăîþĉv ôĊõ¹ Ăzv¹¾ù Èêý ¶ĉ½w£ óĀÕ ½¹ ÿ ¢Åv Ĉ¤þÅ ĂÞùw« ûw¤Æýwâåv ĂÞùw«å ½¹ ûă ¢ĊõwÞ ćw

Ċù¿ ć¿wÅ øăv¾å ¾Õw¸z ¾¤ÊĊz #½ºþ«$ ¢ĊÆþ« ĈÆĊõw~ üĉv ½¹ ā¹Āz ¹wĉ¿ ĈÝwú¤«v¾z Ăþûwý¿ ćv  ºù

)¢Åv āºÉ Ă¤å¾ñ ¾Úý 

 5āºþþí yĊ£¾£ ¾ĉºù¢ĉ ½ºþ« ĈùĀúÝ                                                                 1399 الس  
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 پیشگفتار

 

 ¡v½v¹v ½¹ ½ºþ« ćÿwÆ£ ½¹ ¹wê¤Ýv ćwþ{ù¾z ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĆÆÅoùoù ÿ ¡wÆÅ

ĉv )¹½v¹ ÿ Ă¤Év¹ ½ºþ« ćÿwÆ£ ¾z ćº« Ă«Ā£ üîúù º³ w£ ā¾Ċáÿ ćºĊõĀ£ IĈöĊÎ´£ù Ăîþ ÄÅo

v ÿ ¾£ ôĄÅ ¾ùv üĉv èê´£ ©w£ ½¹ Miwþz J¢Åv āwñj ÿ ā¹¾í ôĊÎ´£ ćĀýwz ìĉ ûj ûwîù~ ¾£¾ĉ¼

Ĉù ¡wÆÅoù ¾ĉwÅ Ăz ¢{Æý)ºÉwz 

½ºþ« ĈùĀúÝ ¾ĉºù ć½¹wé ÿ¿½j Āýwz üĉv ¾zwþz ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅoù I©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ  ÿ ĈÞÅ wz

~ üĉv ûvºþù½wí ÿ ºĊ£wÅv Ić¾{ă½ ¡kĊă Ă¯ ûv½wîúă ¡v¾Úý ć½ÿj Üú« wz ÿ ÇĒ£ĈÆĊõw  v½

yÖé ¦Ċ´z ÿ ĂĊĄ£¹½ÿw¤Å¹ üĉv ÷w¬ýv ¿v üù )ā¹Āúý üĉÿº£ çĀå ãvºăv èê´£ ćwúý wĄÙv ½

)ø¤Åv Ĉþú¤ù v½ ûwÉ ûÿÀåv ¿ÿ½ ¢ĊêåĀù Iā¹Āúý ć¾îÊ£ 

 

 

 

 

 

÷v¾¤³vwz 

v ôúþăĀ~wĊÑ ĕvºÅ 

ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅoù ĈùĀúÝ ÄĊt½ 
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 فهرست مطالب
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ãvºăv ......................................................................................................... мл 
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»v ÿ ½v¿j ÛvĀývĉ¢ ............................................................................................. мм 

»v ÿ ½v¿jĉ¢ ýwúÆ«Ĉ ......................................................................................... мм 

»v ÿ ½v¿jĉ¢ ùĒíĈ ........................................................................................... мм 

»v ½v¿jĉ¢ áĊ¾ ùĒíĈ ........................................................................................ мн 

Þ{£ĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ ̄ĊK¢Æ ...................................................................................... мн 

Þ{£ äö¤¸ù ¹wÞzvĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ ................................................................................. мн 

öíĊĂÊwăć Æþ«Ċ¤Ĉ ............................................................................................ мо 

Þ{£ĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ òþă¾å ²ÖÅ ½¹Ĉ ............................................................................ мо 

òþă¾å ¾zv¾zwý ¡v½wÚ¤ývĈ ...................................................................................... мо 

Þ{£ĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ ývĀé ²ÖÅ ½¹Ċü Ýwú¤«vĈ ................................................................... мп 

ùĀé èöÞ£Ĉ ..................................................................................................... мп 

üÅ ............................................................................................................. мп 

Þ{£ ¡wÞ{£ĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ ........................................................................................ мр 

zvº£ »w¸£vĊ¾ Þ{£ äö¤¸ù ô³v¾ù ½¹ ÷¿đĊIÐ »v ÿ ½v¿jĉ¢ Æþ«Ĉ ......................................... мр 

Þ{£ wz ĂözwêùĊÐ Æþ«Ċ¤Ĉ ....................................................................................... мр 

1vÀåv )ĉÈ ăwñjĈ ............................................................................................. мр 

2¿wÅ ðþă¾å ÿ Ç¿Āùj )ć.................................................................................. мс 

3 ) vÀåvĉÈ Äæý Ăz ¹wú¤Ýv .................................................................................... мс 

¡v¿w¬ù ÿ ¡wåwîù ............................................................................................ мс 

Å ÿ wă |wÊí½ÿ ½¹ ëv¾¤ÉvĊúĊ½wþ 5wă ....................................................................... мс 
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zvº£Ċ¾ éĀê³Ĉ wé ÿýĀýĈ#ÛĀéÿ ¿vºÞz$ ......................................................................... му 

õĀÆùĊ¢ 5wă .................................................................................................... му 

мÎ´£ ĂÆÅĀù )Ċ¡Ē õwÝĈ ÍĀÎ·Ĉ ©w£ ................................................................... му 

нºù )ĉ¾ĉ¢ ùĀúÝĈ  ½ºþ« .................................................................................... му 

úíĊĂ¤ wîÉĉ¡w................................................................................................. мф 

z ÷wĄ£vĈ ÃwÅv ................................................................................................. мф 

 ششم فصل
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½Āùv ¡v¾Êý ÿ ¡wÝĒÕv....................................................................................... нл 

Ç½vÀñ ÿ Ĉzwĉ¿½v ĈÆĊõw~ ..................................................................................... нл 

¡½wÚý ¿v èĊ{Ö£ ĈÆĊõw~ ....................................................................................... нл 

ćÂĊ£v¾¤Åv ...................................................................................................... нл 

Ĉtv¾«v ûºÉ ................................................................................................... нл 
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 فصل اول

 کلیات

 منظور

 ûwý¿ Ăýđ¹wÝ ¢í½wÊù üĊùm£ ½ĀÚþù Ăzÿ ćĀĊtv¾«v ½Āùv ÿ wă ć¾Ċñ øĊúÎ£ ½¹ ûv¹¾ù ÿ ¢ĉwú³ ½ĀÒ³ ¿v 

 ½¹ ûwý¿ ówÞå©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅoù¾£ ÿ ±¾Õ ĈÆĊõw~ üĉv I£)¢Åv āºĉ¹¾ñ yĊ 

 اهداف

ãvºăv üĉv ĈÆĊõw~ v½ ½Āùv ¾ĉ¿ ôĊîÊ£ Ĉù ºă¹: 

1. üĊùm£ ÿ ªĉÿ¾£ ¢í½wÊù Ăýđ¹wÝ ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù ½¹ øĊúÎ£ ć¾Ċñ wă ÿ ½Āùv Ċtv¾«vćĀ 

2.  ĈÆĊõw~ ©½ºþù ¹wæù èĊ{Ö£ ÿ üĊúÒ£Î´£ ćwă ¹wĄý ½¹ ĈÆþ« ¢ĉ»v ÿ ½v¿j IÐĊÞ{£ ÜþùÝ ¡ĒĊĈõw 

3. ¢ĉwú³ ¿v ½ĀÒ³ ówÞå ûwý¿ ½¹ ĂÍ¾Ý ćwă ć½v¹v ÿ ćĀĊtv¾«v 

4. ĈtwÅwþÉ ćºþù¿wĊý ćwă Ĉ¤Ċå¾Ù ½Āùv ½ºþ« ÿ »w¸£v ¾Ċzvº£ ÷¿đ ½¹ ĂþĊù¿. 

5. ô³ Èõw¯ wă ÿ ¡ĒîÊù ćÿ½v¾å ½ĀÒ³ ûwý¿ 

6. ć¿wÅ øăv¾å ĂÆÅĀù ½¹ ĈÆþ« ÐĊ{Þ£ ĂýĀñ ¾ă ¿v ć½wÝ ćwÒå 

 و مفاهیم کلیدی اصطلاحات

 جنس

5¢Åv ¾ĉ¿ ¡wÎ¸Êù ćv½v¹ ÿ 

1. #û¿ wĉ ºĊ¤Æă ¹¾ù wĉ wúÉ$ ¢Åv āºÉ üĊĊÞ£ ĈîĉÁĀõĀĊz 

2. #¢Åv ûwÆîĉ ûwĄ« Ówêý ÷wú£ ½¹ wă ½Ā¤íwå$ ¢Åv ĈýwĄ« 
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3. )ºĉv āºÉ ºõĀ£ ûj wz wúÉ Ăí ćÀĊ¯ 

4. v Ăz$ ¢Åv ¾ĊĊâ£ ôzwé ¾Ċá MwùĀúÝ#Ĉ³v¾« ôúÝ ćwþ¨¤Å 

5. )¢ÆĊý ¡ÿwæ¤ù wă ðþă¾å üĊz ½¹ Ăí ćÀĊ¯ 

 جنسیت

Ăúöí ½ºþ« ½¹ ¢âõ Ăz ćwþÞù ¢ĊÆþ« ā¹Āz ÿ ½¹ ûwz¿ ĈÆĊöòýv øÅv ÷wÝ v½ ºþĉĀñ ÿ ĀĄæù÷ Ĉ³ĒÖÍv 

Ăúöí ĈÅ¾¤Å¹ ½ºþ« Ăz IçĀê³ ¢ĊõĀÆù Iwă ¢Ċæöîù Iwă ¢Ċ³ĒÍ Iwă ¡v¿wĊ¤ùv ÿ øĊĄÅ ûºÉ ½¹ ½Āùv Ĉñºý¿ 

¾ă ÿ¹  Äþ«)¹¾ù ÿ û¿( ¡½ĀÎĄz ûwÆîĉ Ă¤æñ Ĉù ¹ĀÉ 5¢Åv ¾ĉ¿ ¡wÎ¸Êù ćv½v¹ ÿ 

6. )#Ăýwý¿ ÿ Ăýv¹¾ù$ ¢Åv ĈÝwú¤«v ćwă ½w¤å½ ÿ wă ¢ĊõĀuÆù Iwă Èêý āºÉ Ă¤·wÅ 

7. #Ăözwé wă ¾¤·¹ ÿ ºýĀÊĊù ½Āĉ½¹ ûwÅ¾~ ów¨ù ½ĀÕ Ăz$ ¹½v¹ Ĉòþă¾å āwò¤·wÅ 

8. þþí Ĉýw~Ā¯ ûwÅ¾~ Ăí ¹ĀÊĊù ā¹v¹ ¹wĉ ów¨ù ½ĀÕ Ăz$ ¹ĀÊĊù Ă¤·ĀùjÀ Éj ûv¾¤·¹ ÿ º#ć 

9. Āz¾ù wĄþ£ èzwÅ ½¹ ć½w¤Å¾~ ôâÉ ów¨ù ½ĀÕ Ăz$ ºþîĊù ¾ĊĊâ£ ûwù¿ ½ÿ¾ù wz Ăí ćÀĊ¯ û¿ Óăv I¹Āz w đw³ wù

)#ºþ¤Æă ½w¤Å¾~ ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù 

10. )ºÉw{Ċù ¡ÿwæ¤ù wă ðþă¾å üĊz ½¹ Ăí ćÀĊ¯ 

 w{Ý ¿v IÈêý ½w¤å½ ÿ ¢ĊõĀuÆù ćwă äö¤¸ù û¿ ÿ ¹¾ù Ĉù ºÉwz Ăí ÔÅĀ£ ¤«vÛwú ÿ ðþă¾å½¡ :جندر

Ă¤·wÅ āºÉ ÿ ½ÿ¾ù wz ûwù¿ ¾ĊĊâ£ Ĉù ºĉwúý. 

 تبعیض

ÐĊÞ{£ ¡½w{Ý ¿v ½w¤å½ I¢Å½¹wý ĂýwæÎþù¾Ċá ÿ ¾Ċá Ăýđ¹wÝ ÿ wĉ Ăz ºÎé yĊÅj ûºýwÅ½ ùIºÉw{Ċ Ăí ìĉwz 

Ì¸É ¾z ÃwÅv IÄþ« I½ºþ« I¹vÂý IĂöĊ{é I÷Āé Iûwz¿ I¾ăwÙ Iðý½ ¢ĊõĀöÞù wĉ üÅ ćÿ ¡½ĀÍ ù¹¾ĊòĊ) 
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 آزار و اذیت

v¿j¢ĊõĀöÞù IüÅ Iāwñ¹v¿ IÄþ« Iyă¼ù Iðý½ I¹vÂý ÃwÅv ¾z ºþĉwÉĀ·wý ½w¤å½ ¢ĉ»v ÿ ½ wĉ ÿ ¡wÝĒÕv 

)¢Åv #Ëw· ć½wúĊz wĉ ÿ ¹v¿ ½¹wù Ìêý ºþýwù$ ĈîĊ¤ýÁ 

 آموزشی نیازسنجی

¡½w{Ý ¿v ûv½ÿ¹ Ă¤ÅĀĊ~ ¢Åv Ăí ½¹ ûj ¡wùÿÀöù ¹¾îöúÝ wĉ ćwă¿wĊý ā½v¹v Ăz ½ĀÚþù úíì ¢úÅ Ăz 

Ĉă¹ Üzwþù ½¹ È¸z ćwă ¹½Āù ¾Úý ÿ ½¹ ćw¤Åv½ ¹Ā{Ąz ¡jv¾«v ÿ ĈzwĊÉ¿½v ûwþí½wí ¡½ĀÍ Ĉù¹¾Ċñ. 
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 فصل دوم

 پالیسی جندر در استخدام

 قبل از استخدام

1. Ăz ½ĀÚþù ¢ĉwú³ ¿v çĀê³ ûwý¿ ½¹ Ă¤Ċúí ±¾Õ ÿ ôĉºÞ£ ôĊîÊ£ ÿ Ă¤Ċúí ±¾Õ ÿ ôĉºÞ£ õ²ĉvĀ 

äĉwÙÿ ûwþí½wí Iā½v¹v û¿ ìĉ ¢ĉĀÒÝ Ă¤Ċúí ½Āí¼ù v½ v½v¹ Ĉù ºÉwz. 

2. Ăz ½ĀÚþù IüĊùm£ ¢ĉwÝ½ ÿ ¢ĉwú³ ¿v çĀê³ û¿ ½¹ ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀùI Ò³½Ā 

ôévº³ ìĉ āºþĉwúý  û¿ Ăz ôîÉ Ĉýv½ÿ¹ ºĉĀÆ£ ½¹ ā½¾êù wăI yĊ£¾£ ÿ üĉÿº£ ôúÞõv¿¾Õ Iwă ÷ÀĊýwîĊù 

Iwă ²ĉvĀõ ÿ ¡wzĀÎù ā½v¹v ½¹ ¾Úý Ă¤å¾ñ ¹ĀÉ. 

3. Ăz ½ĀÚþù ¢ĉwú³ ÿ ā¹wùj ć¿wÅ ûwý¿ ¾zćv ¢zwé½ ½¹ ¢Æz ćwă · ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ĈÍĀÎ

©w£I ¾ă ĂõwÅ ûwý¿ āºĉ¿½ÿ ÿ wz ¡v¾úý ā½ÿ¹ ºþöz IĈöĊÎ´£ wz ÷ÀĊýwîĊù ćwă IÌ¸Êù ÉĈtwÅwþ ÿ 

¢´£ Ç¿Āùj ½v¾é Ĉù ºý¾Ċñ. 

4. ówÅ½v Ĉ~wí ¡wýĒÝv ¢Æz ćwă ¹Ā{úí ¿v èĉ¾Õ ĈùĀúÝ ¢ĉ¾ĉºù ½ºþ« ā½v¹v Ăz º³vÿ ćwă ½ºþ« 

¾ĉwÅ ¡v½v¹v Ăz Úþù½Ā Ĉăwñj Ăz Ĉă¹ ¾Êé ¥wýv. 

5. ûĒÝv ¢Æz ćwă ¹Ā{úí I ¿v èĉ¾Õ È¸z āÂĉÿ ½ºþ« ¢ĉwÆ{ĉÿ ÿ Ă´æÍ ëĀ{ÆĊå ½ºþ« ā½v¹v Ăz  ¾Êý

ºÅ¾Ċù. 

 استخدام حین

1.  ½ºþ« ĈùĀúÝ ¾ĉºù ½¹ Ă¤Ċúí ¡½wÉ I¢ÆĊõ è{Õ ôúÞõv¿¾Õ ¡wþĊĊÞ£ Ăz ¦Ċ³ ĀÒÝ Ĉù ºÉwz. 

2.  ½ºþ« ĈùĀúÝ ¾ĉºù ¢ĉĀÒÝ ½¹ Ă¤Ċúí ¡wýw´¤ùv ā½v¹v. 

3. ýā¾ú ć¿wĊ¤ùv øýw· wă ºÞz ¿v ¼·v ûw´¤ùv Ĉ¤zwé½ èzwÖù ôúÞõv¿¾Õ ÷vº¸¤Åv vºþù½wíû ĂÆÅĀùI ½¹ ¾Úý 

¹ĀÊĊù Ă¤å¾ñ. 
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 استخدام از بعد

1. ¹w¬ĉv ĂþĊù¿ ć½wí øõwÅ ÿ IyÅwþù w£ ûwý¿ ºþývĀ¤z ûÿºz ĂýĀò°Ċă Ăáºá¹ ÿ ĈöîÊù zĂ ½wí ûwÉ 

Ăùv¹v ºþă¹. 

2. ¿v ¡v½wî¤zv ÿ ć½ÿjĀý ûwý¿ ½¹ ĂÍ¾Ý ćwă wíć½ ¢ĉwú³ ¡½ĀÍ IĂ¤å¾ñ ¿v ã¾Õ ÷wêù vā½v¹ 

èĉĀÊ£ Ĉù ºý¹¾ñ. 

3. ¢ĉwú³ ¿v çĀê³ ĈýĀýwé ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù ½¹ ā½v¹v ûÿºz ½¹ ¢Év¹¾Úý ÐĊÞ{£ Ĉ¤ĊÆþ« wùºþý ĂêåvĀù 

üĉ¾ùj ĂÕĀz¾ù Ĉ¤Î·½ Ăz ćwă ĈýĀýwé ûwÉ ¡½ĀÍ Ĉù ¹¾Ċñ. 

4. äĊÙĀ£ ûwþí½wí û¿ ½¹   ÷ĀÅ ÿ ÷ÿ¹ ćwă ¢Æzwz ĂêåvĀù wĄýj ¡½ĀÍ Ĉù ¾Ċñ¹. 
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 فصل سوم

 رفیتظپالیسی جندر در آموزش و ارتقای 

 :مدیریتی سطوح در زنان نقش

Ăz ½ĀÚþù ÈĉvÀåv ½ĀÒ³ ûwý¿ ½¹ ĂÍ¾Ý ćwă øĊúÎ£ ć¾Ċñ ÿ ćĀĊtv¾«v õwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù Ĉ

©w£ ĈÍĀÎ·I $ øĄÅ30# ćºÎĊå ûwý¿ ûwîùđv Ĉ¤³ ½¹ ÷wú£ ±ĀÖÅ ā½v¹v ¿v ôĊ{é IĂ{£¾ĊõwÝ ùÔÅĀ¤ Ă{£¾õv 

üĊtw~ Ă{£½ ÿ ¾ĉwÅ ½Āùv ¢ĉwÝ½ Ĉù ¹¹¾ñ. 

 مدت کوتاه های آموزش

¢Ċå¾Ù ćwê£½v ĈùĀúÝ ¢ĉ¾ĉºù ¢ĉ¾ùj Üzwþù ć¾Êz èzwÖù ûĒ~ ĈÉ¿Āùj ā½v¹v ÿ ½¹ òþăwúăĈ wz º³vÿ 

I½ºþ« Ăùwý¾z Ĉ¬þÅ¿wĊý ĈÉ¿Āùj ćv¾z v½ ćwê£½v ¢Ċå¾Ù ûwþí½wí wz ìĊîæ£ û¿ ÿ ¹¾ù āv½ vć¿vºý ÿ èzwÖù 

ćºþù¿wĊý Iwă ôùwÉ ûĒ~ ùjĈÉ¿Ā Ĉù ºĉwúý. 

¢Ċå¾Ù ćwê£½v ĈùĀúÝ ¢ĉ¾ĉºù ¢ĉ¾ùj Üzwþù Ić¾Êz ĂĊúĄÅ ½wí ûv¿Āùj ¥wýv ©½ºþù $ ºþz3 ¿v ô{é$ #

üĉv #÷vº¸¤Åv ĈÆĊõw~ v½ ôévº³ āwù ĂÅ ô{é ¿v ¾ĉÿº£ Ăùwý¾z ćwă IĈÉ¿Āùj wz º³vÿ ½ºþ« Éìĉ¾ Ĉù ¹¿wÅ. 

º³vÿ ½ºþ« èzwÖù ÷ÀĊýwîĊù ÓĀz¾ù ć¾Êz Üzwþù ĈÆĊõw~ Ëw¸Év «vÿº Ôĉv¾É v½ IĈtwÅwþÉ ¤ývxw¸ ÿ Ăz È¸z 

Ç¿Āùj ā½v¹v Ĉå¾Þù Ĉù ¹½v¹. 

Ăz ½ĀÚþù Øæ³ ½¹wí wă ÿ đwz û¹¾z ²ÖÅ ¢Ċå¾Ù ć½wí øýw· Iwă ¢Ą« ¿v¾³v ¢Æz ćwă öÆùIĈî ½¹ 

ĂĊÅ½Āz ćwă ¿v ©½w· I½ĀÊí ćv¾z øýw· wă ÀĊý øĄÅ yÅwþù ½¹ ¾Úý Ă¤å¾ñ ¹ĀÉ. 

 مدت دراز های آموزش

1. Ôĉv¾É Ç¾ĉ¼~ ÿ wæ¤Åvā¹ ¿v ¿wĊ¤ùv Ĉå¾Þù Ăz ā½ÿ¹ ćwă ĈöĊÎ´£ IÄýwÆĊõ ¾¤Åwù ÿ íÿ¹v½Ā¤ ºĉwz Ĉþ¤{ù 

¾z ¡½ÿ¾Ñ IÔĉv¾É Iwă ¡wzw¬ĉv ÿ wz ¢Év¹¾Úý½¹ ëv¾¤Év º³ ¾¨ív ûwþí½wí wz ¢ĉwÝ½ £¡ĒĊĄÆ 

¾¤ÊĊz ćv¾z øýw· wă ºÉwz. 
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2. ½¹ ĂîĊ£½ĀÍ üĊĊÞ£ Ôĉv¾É ¿wĊ¤ùv ā½ÿ¹ ćwă ĈöĊÎ´£ ÓĀz¾ù ā½v¹v IºÉwz üĊĊÞ£ üÅ ÿ ¹¾òĉ ¡wzw¬ĉv 

ā¹wæ¤Åv ¿v üĉv ć½ĀÕ ¿wĊ¤ùv ¡½ĀÍ ¹¾Ċñ Ăí üí½wí ºÞz ¿v ¢áv¾å IºývĀ¤z ôévº³ wÞùó¹ ā½ÿ¹ 

ĈöĊÎ´£ ćv¾z ā½v¹v ¢ùº· ºĉwúý. 

3. ½¹ Ĉå¾Þù ûwý¿ ćv¾z Ç¿Āùj ćwă ¿v½¹ I¡ºù ºÞz ¿v ¼·v ĂêåvĀù vºĉºýwí è{Õ úÞõv¿¾Õô ĂÕĀz¾ù 

¡jv¾«v ¡½ĀÍ Ĉù ¹¾Ċñ. 

 تحصیل سهمیه

ûwþĊúÕv yÆí  ôévº³ ëv¾¤Év ¿vол  ćwă Ăùwý¾z ½¹ ¥wýv Ăê{Õ ¿v ºÎĊåāw£Āí  ºþöz ÿ ¡ºùù ½¹ ûwþ°úă ¡ºý ¾Ú

¥wýv Ăê{Õ ćv¾z āÂĉÿ äĊæ¸£ ü¤å¾ñ  ĈöĊÎ´£ ćwă ĂĊÅ½Āz ½¹ ûwÉ øĄÅ Ă«Ā£ ÿ ¾¤ÆúÅ ¾ă ½¹v Ăĉv½É ¿v āº

)ĂÆÅĀù ã¾Õ 
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 چهارم فصل

 مشكلات حل در جندر پالیسی

 زن علیه خشونت

āwñ¾ă û¿ ½¹ ù©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀ Ă«vĀù wz ¢ýĀÊ· I¹¹¾ñ èzwÖù ûĀýwé Üþù ·¢ýĀÊ 

ĂĊöÝ û¿ ½¹ ĂþĊù¿ ĈñºĊÅ½ ¹¾ĊòĊù ¡½ĀÍ. 

 ربعوار جلسات

 ½ºþ« ĈùĀúÝ ¾ĉºù¢Ą« ĈñºĊÅ½ Ăz ¡ĒîÊù ÿ ¹wĄþÊĊ~ ćwă ûwþí½wí ¥wýv Iā½v¹v ¡wÆö« ùøÚþ ½¹ 

¾ă Üz½ ½w{îĉ Ĉù ½vÀñ¾z ºĉwúý. 

 جندر مدیریت عمومی

Ăz ½ĀÚþù ¢ĉwú³ ¿v çĀê³ ÿ ĈñºĊÅ½ Ăz ¡ĒîÊù ÿ Èõw¯ ćwă ½Āùv I½ºþ« ½¹ ćwê£½v º³vÿ ½ºþ« Ăz 

¢ĉ¾ùj ÷vºév ÜéĀúõvºþÝ Ĉù ºĉwúý. 

 جندر امور کمیته

Ă¤Ċúí ĈñºĊÅ½ Ăz ¢ĉwîÉ wă ÿ ¡ĒîÊù ½Āùv I½ºþ« ôîÊ¤ù $ ¿v5ĀÒÝ # Ăí $ ôévº³3û¿ # ½¹ ûj 

¢ĉĀÒÝ Ă¤Év¹ wz IºÉwz ¹wĄþÊĊ~ ¢ĉ¾ĉºù ºþ«½ ÿ ć½ĀÚþù ÷wêù ā½v¹v ôĊîÊ£ Ĉù ¹¹¾ñ. ÄĊt½ íĂ¤Ċú Ĉîĉ ¿v 

üĊýÿwÞù ā½v¹v Ĉù ºÉwz Ăí ¿v ÷wêù ćĀÅ ā½v¹v üĊĊÞ£ Ĉù ¹¹¾ñ. 

 مسجد برای ادای نماز بانوان

©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ĂþĊù¿ ¹w¬ĉv  Ăýw·¿wúý ËĀÎ¸ù øýw· wă ½¹ ā½v¹v v½ zw 

¢Év¹¾Úý½¹ ºÝwÆù ¡wýwîùv Ĉù ¹¿wÅ. 
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 کستانکود

©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ĂþĊù¿ ¹w¬ĉv ûw¤Æí¹Āí ô´ù ½wí ÿ Ăýw·¿wúý ËĀÎ¸ù ýw·ø wă 

½¹ ā½v¹v v½ wz ¢Év¹¾Úý½¹ ºÝwÆù ¡wýwîùv Ĉù ¹¿wÅ. 

 آموزی سواد

1. Ăz ½ĀÚþù Ĉtv½wí ÿ ¡ĒĊĄÆ£ ć½wí ¾ă Ă¯ ¾¤ÊĊz ûwþí½wí I¾Ċ«v wÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ĈÍĀÎ· Ĉõ

 ©w£ ¢Ą« ¹w¬ĉv ãĀþÍ ¹vĀÅ jć¿Āù ā½v¹v ½¹ ¿v èĉ¾Õ îýv ÿ ¢Ċå¾Ù ćwê£½v ¢ĉ¾ĉºùā½v¹v ãwÊI 

¾Ċzvº£ ÷¿đ »w¸£v Ĉù ºĉwúý. 

2. ¢ĊõĀúÉ ½¹ Ăùwý¾z ćwă ¹vĀÅ ć¿Āùj Iûwý¿ ½ĀÕ Ăýw{öÕÿv¹ ¡½ĀÍ Ĉù ¹¾Ċñ. 
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 فصل پنجم

 جنسی آزار اذیت و  در امر مبارزه با تبعیضپالیسی جندر 

 مبنی:

½v¿v ÿ IÐĊÞ{£ Üþù ĈÆĊõw~ ¿v ĈÅw£ Ăz ¾ñ ÷wĄõv ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ¹wĄý ½¹ ĈÆþ« ¢ĉ»v ÿÉ Ă¤å¢Åv āº 

 اهداف

1. ¢ĉwú³ ÿ üĊùw£ çĀê³ ĈýwÆýv ÿ Øæ³ ¢ùv¾í ĈÝwú¤«v) 

2. ć¾ĊñĀö« ¿v ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ«) 

3. ¢ĉwú³ ¿v Ĉýwý¿ Ăí ¹½Āù ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ½v¾é Ă¤å¾ñ ÿ wĉ Ïÿ¾Þù Ăz ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ºþ¤Æă) 

4. đwz û¹¾z ²ÖÅ Ĉăwñj ûĀùv¾Ċ~ ¡½ÿ¾Ñ ćv¾z ć¾ĊñĀö« ¿v āºĉº~ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ«) 

 آزار و اذیت از دیدگاه اسلام و قانون اساسی افغانستان

÷wú£ ûwâåv wă çĀê³ ćÿwÆù Ă¤Év¹ ÿ ¾z ćwþ{ù ûĀýwé ĈÅwÅv ûw¤Æýwâåv ÿ üĉ¿vĀù ĈùĒÅv ºĉwz wz wĄýj xĀ· 

½w¤å½ ¹ĀÉ )÷ĒÅv üĉ¹ ¢õvºÝ ¢Åv ÿ ãºă ĈĉwĄý I½ºþ« ÀĊý ¢õvºÝ Ĉù ºÉwz )ā¹wù ¢ÆĊz ÿ ÷ÿ¹ ûĀýwé ĈÅwÅv 

ć½ĀĄú« ĈùĒÅv Iûw¤Æýwâåv øî³ Ĉù ºĉwúý Ăí "ÛĀý¾ă ÐĊÞ{£ ÿ ¿wĊ¤ùv üĊz Ûw{£v ûw¤Æýwâåv ÛĀþúù ¢Åv )Ûw{£v 

ûw¤Æýwâåv øÝv ¿v û¿ ÿ ¹¾ù ½¹ ¾zv¾z ûĀýwé ćv½v¹ çĀê³ ÿ yĉw«ÿ ćÿwÆù ºþÉw{Ċù)F 

 üĉ¹ Ãºêù ÷ĒÅv ¾ă ÛĀý ÐĊÞ{£ Ô{£¾ù Ăz IüÅ Äþ«I I÷Āé I¹vÂý Iðý½ Iüĉ¹ I¢ĊõĀöÞù āwñºĉ¹ ĈÅwĊÅ 

wz ¢õw³ ĈÝwú¤«v v½ ÷Āî´ù Ĉù ºĉwúý )¿v ¾Úý I÷ĒÅv û¿ ÿ ¹¾ù ½¹ ĂÞùw« çĀê³ Ăýđ¹wÝ Ă¤Év¹ ÿ ûwþ°úă ½v¾Ív 

¹½v¹ Ăí ûv¹¾ù ÿ ûwý¿ øăwz Ôzvÿ½ IxĀ· Ăývºþú¤åv¾É ÿ ìĊý Ă¤Év¹ ºþÉwz )ûv¹¾ù ÿ ûwý¿ ¿v çĀê³ Ăýđ¹wÝ 

½v¹½Ā·¾z þÉwzº ÿ üĉv ¾ùv ½¹ ûj¾é äĉ¾É ÀĊý üĊþ¯ ¾í¼£ Ă¤åwĉ ¢Åv) 

 Ećv I÷¹¾ù wúÉwù v½ ¿v ¹¾ù ÿ û¿ øĉºĉ¾åj ÿ wúÉ v½ ¢öù ¢öù ÿ ĂöĊ{é ĂöĊ{é øĉºĊýv¹¾ñ w£ wz ¾òĉºîĉ 

ĈĉwÅwþÉ ôzwê¤ù ôÍw³ ºĊþí )½¹ I¢êĊê³ ºþú«½v üĉ¾£ wúÉ ¹Àý vº· ÀĊă¾~ ½wñ üĉ¾£ ¢ÅwúÉ )ìÊĊz ºýÿvº· 
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wýv¹ ÿ āwñj ¢Åv) F 

$ā½ĀÅ I¡v¾¬´õv Ăĉj мо# 

ā¹wù øă¹¿wĉ ûĀýwé ĈÅwÅv ûw¤Æýwâåv ÀĊý ÷wú£ ûwâåv wă v½ è´¤Æù çĀê³ ćÿwÆù Ă¤Æýv¹ ÿ Øæ³ çĀê³ ć¾Êz 

ÿ ¢ùv¾í ĈýwÆýv wĄýj v½ ôĊ¬Æ£ ºĉwúþĊù) 

 انواع آزار و اذیت

1- )ĈýwúÆ« ¢ĉ»v ÿ ½v¿j 

2- )ĈùĒí ¢ĉ»v ÿ ½v¿j 

3- )ĈùĒí ¾Ċá ¢ĉ»v ÿ ½v¿j 

4- Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ 

 اذیت جسمانی آزار و

¡½w{Ý ¿v ĈõwúÝv ¢Åv Ăí Ăz ¡½ĀÍ øĊê¤Æù ÿ øĊê¤Æù¾Ċá ¦Ýwz ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈúÆ« āºĉ¹¾ñ ÿ ¡½w{Ý ¿v5 

м )¢´£ ½wÊå ½v¾é û¹v¹ ĈÆí ¾Õw¸z ÷w¬ýv ¢ĊõwÞå ćwă ĈÆþ«) 

н )Ãwú£ wý Ă¤ÅvĀ· ĈîĉÀå ºþýwù Äúõ û¹¾í ½¹ ÇĀáj ü¤å¾ñ IĈÆí ¢Å¹ û¹¿ Ăz IĈÎ¸É ºÆù¹ÿ 

ü¤·wÅ āv½ ÿ x¾Ñ ÔÅĀ£ øÆ«) 

 آزار و اذیت کلامی

1. ā¹wæ¤Åv ¿v ¡wúöí yÅwþùwý) 

2.  )¹wĄþÊĊ~ ½¾îù ©vÿ¹¿v wz ā¹wæ¤Åv ¿v ºĉºĄ£ 

3. IüĊăĀ£ ±vÀù ÿ ûºĊÅ¾~ ¡đvĀÅ ÿ ĈĉwăĀò¤æñ Ăí ¿v ¾Úý ĈÆþ« ÃwÆ³ )ºþÉwz 

4. ¿v¾zv ¡wĉ¾Úý ÿ ¡v½wĄÙv Ăýw·w¤Æñ ½¹ ā½wz ¿¾Õ Ãw{õ IûºĊÉĀ~ ¡wĊÍĀÎ· ć¾ăwÙ wĉ å½½w¤ ĈÎ¸É 

5. ā¹wæ¤Åv wz Øæö£ ÷wý ĈÎ¸É ¡½ĀÎz ¢Å½¹wý 

6. Ãwú£ ćwă ĈýĀæöĊ£ ā¹ĀĄĊz ÿ ¾Ċá ć½ÿ¾Ñ 
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7. ü¤ÅvĀ· ¾Ċá ć½ÿ¾Ñ ûĒÎ´ù Ăz ¾¤å¹ ½wí wz Ă³wÅ ûÿ¾Ċz ¿v ûĀ¤þăĀ~ 

8. È¸~ ¡wÞĉwÉ ĈÆþ« 

9. ĂÞĉwÉ Ĉþív¾~ wĉ ü¸Å ü¤æñ ½¹ ā½wz ¡wĊÍĀÎ· ć¾ăwÙ wĉ Ĉñºý¿ ĈĉĀÉwý¿ ìĉ Ì¸É 

 آزار اذیت غیر کلامی

1. ûºĉ¹ wĉ ûºýw Æ¯ ¾¤ÅĀ~ Iwă ¾ĉÿwÎ£ ÿ Ĉ£Ē¬ù Ăí ¿v ×w´õ ĈÆþ« ÃwÆ³ ºþÉwz 

2. øÊ¯ ü¤·ÿ¹ Ăz Iã¾Õ ûºz ĈÎ¸É 

3. çĒ Év wĉ ìúÊ¯ û¹¿) 

4. û¹w¤Å¾å wĄùwĊ~ wĉ Ăùwýćwă Ăí Ĉ{¤í ìĉ¾´£ ÀĊùj èĉ¾Õ¿v IôĊúĉv ćwĄùwĊ~ Ĉ{¤í wĉÿ ̄øÊ Ăz øÊ¯ 

5. ûÿºz ā¿w«v ÄîÝ ü¤å¾ñ ¿v ĈÎ¸É 

6. È¸~ ÿ Üĉ¿Ā£ øöå wă wĉ ćwĄÆîÝ ĈÎ¸É 

7. ¡wí¾³ ÿ þîÅ¡w ¾Ċá yÅwþù $ü¤ÆÊý ¾Ċá yÅwþù ½¹ äþÍ ĈÆĉ½º£ ÿ wĉ ¢þú£½w ĉ¹# 

 تبعیض جنسیتی چیست؟

²Ċ«¾£ û¹v¹ Äþ« $½ºþ« #¾z ć¾òĉ¹ ½¹ ÜéĀù ÈîÊĊ~ wĄ¤Í¾å ºþýwù ĂĊÅ½Āz ćwă IĈÉ¿Āùj £ÜĊå¾ ÿ 

ćwă¾æÅ ĈúöÝ ÐĊÞ{£ Ĉ¤ĊÆþ« Ă¤Évºþ~ Ĉù ¹ĀÉ )½ĀÖz Iów¨ù ½¹ ºýÿ½ ÷vº¸¤Åv xw¸¤ýv ìĉ ¹¾ù ćw¬z ìĉ û¿ 

Ôêå Ăz ôĊõ¹ Ăîþĉv ûwý¿ ¾Õw¸z ć½vºĄòý ¿v ówæÕv ûwÉ Ăz Ĉ¤Î·½ ¾¤ÊĊz ¿wĊý Iºý½v¹ ĊÞ{£Ð Ĉ¤ĊÆþ« ºÉw{Ċù) 

 ابعاد مختلف تبعیض جنسیتی

Ĉù ûwÊý v½ ¹Ā· äö¤¸ù ówîÉv Ăz Ĉ¤ĊÆþ« ÐÞ{£Ĉù ÿ ºă¹¾åv Ĉñºý¿ äö¤¸ù ¹wÞzv ºývĀ£v½ ¹v §w£ ¢´£ ¾Ċ

Ĉù Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ )ºă¹ ½v¾é ówîÉv ºývĀ£¨ù äö¤¸ù ±ĀÖÅ ½¹ ÿ ºÉwz Ă¤Év¹ ½wîÉj ÿ ûwĄþ~Āýw· ô Iā¹v

ÐĊÞ{£ äö¤¸ù ±ĀÖÅ Ăùv¹v ½¹ )ºă¹ ûwÊý v½ ¹Ā· ĈÝwú¤«v üĊývĀé ÿ ðþă¾å ù ĈÅ½¾z Ĉ¤ĊÆþ«Ĉ¹ĀÉ. 
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 های جنسیتیکلیشه

ĂÊĊöí ¦´z ¹½Āù ¹½vĀù ¿v Ĉîĉā¹vĀýw· ¿v Ăí ¢Åv Ĉ¤ĊÆþ« ćwă ²ÖÅ w£ ÿ āºÉ Ûÿ¾É wăvÛwú¤«  Ăùv¹v

ĈùºzwĉĈ¤þÅ ÜùvĀ« ËĀÎ· Ăz ÜùvĀ« ¿v ć½wĊÆz ½¹ )ù ½wÚ¤ýv ûv¾¤·¹ ¿v Ĉí¹Āí ûwúă ¿v ¾£Ĉ Ăí ¹ÿ½

Èêýć¿wz )ºý¿ĀùwĊz v½ ć½v¹ Ăýw· ÿ ć½¹wù ćwăĈù yĊá¾£ ûj Ăz ûv¾¤·¹ Ăí Ĉĉwăwz ć¿wz IºýĀÉ  ìÅÿ¾Ý

ć¿wz xw{Åvć¿wz )¢Åv Ăýw· ôĉwÅÿ ô¨ù ć½v¹ Ăýw· ćwăÊ£ ûj Ăz ¾¤ÊĊz ûv¾Æ~ Ăí Ĉĉwăù èĉĀĈć¿wz ºýĀÉ Ĉĉwă

ć¿wz xw{Åv ÿ ć¿wz ðþæ£ Ić¿wz üĊÉwù ô¨ù¢Åv ć½vÀzv ćwă. 

ć¿wz ćv¾z ¾¤ÊĊz ¾¤·¹ ûwí¹Āí üĊþ°ă÷v½j ćwăówÞå ¾Ċá ÿ ¾£ć¿wz ÿ ¾£¾ù ¾z Ăí Ĉĉwă ¢{évÿ  Ów{£½v

ć¿wz ćv¾z ¾¤ÊĊz ûv¾Æ~ ÿ ć¿wz ûwùwù ô¨ù ¹½v¹ ºĊíw£ówÞå ćwăö~ ÿ ¹¿¹ ô¨ù Ĉăÿ¾ñ ÿ ¾£ĊÄ wz yĊá¾£ ć¿

ĈùôĊõ¹ Ăz ûwí¹Āí wÆz Ă¯ I¢ÆĊý èĉĒÝ ¿v ÛĀý ìĉ ć¾£¾z ćwþÞù Ăz āºÉ ¾í» ¹½vĀù )ºýĀÉ ÿwæ£¡ Ĉ¤Æĉ¿ ćwă

¢ĊõwÞå üĉv Ăz wùĀúÝĈù āºĊÊí ¡ÿwæ¤ù ćwă Èĉv¾ñ ćÀĉ¾á ½ĀÕ Ăz ûv¾¤·¹ ów¨ù ćv¾z )ºýĀÉzv¾ù Ăý½v¹ ¢{éº. 

ć¿wz Ăz ć¾¤ÊĊz Èĉv¾ñ Ĉöùwî£ ½ĀÕ Ăz ûv¾Æ~ üĊþ°úăĈù vºĊ~ Ĉ£½ºé ÿ Ĉ¤zwé½ ćwăùv )ºþþí ĂõwÆù w« Ĉĉw

Ĉù ¹w¬ĉvā¹vĀýw· Ăí ¹ĀÉĈñÂĉÿ ÿ ĂéĒÝ Ăz Ă«Ā£ ûÿºz wă ÃwÅv ¾z wĄþ£ ûwí¹Āí ĈöÍv ćwă«Ê¤ĊÆþ ûw

¢ĊõwÞå Ĉ·¾z wĄþ£ ÿ Ă¤Év¹ Ĉ£v½wÚ¤ývûj ¿v v½ wă¾¤·¹ ¢Åv üîúù ów¨ù ćv¾z )ºý¾ĉ¼ z wă Ăí ćÝv ÿ ĂéĒ ¹vºÞ¤Å

½v¹ ów{£Āå ½¹õwÞå ¢úÅ Ăz v½ ÿv ºþþí ĈÞÅ üĉºõvÿ ÿ ¹ĀÊý Ă¤å¾ĉ¼~ Àñ¾ă ā¹vĀýw· ½¹ I¹¢Ċí ć¾òĉ¹ ćwă Ăz Ă

 ¢Åv üîúù ¹½v¹ Ĉþå ¹vºÞ¤Åv ÿ ĂéĒÝ Ăí ć¾Æ~ wĉ )ºþă¹ çĀÅ ¢Åv Ăýv¾¤·¹ ¾¤ÊĊz ûwÉ¾Úýz ¾¤ÊĊví ć¾Æ~ ¿ Ă

¹vºÞ¤Åv¹ĀÉ ¢ĉwú³ ÿ Ă¤å¾ĉ¼~ ¹½v¹ ć¾þă ćwă. 

 تبعیض جنسیتی در سطح فرهنگی

ă¾åĈù ć¹wĉ¿ º³ w£ ðþ« ½¹ ËĀÎ· Ăz )¹ĀÉ Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ ºĉºÊ£ wĉ ¹w¬ĉv ¦Ýwz ºývĀ£ ÜùvĀÅĈ¤þ ¾£

Ĉù ¾¤ÊĊz Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ Ăz Èĉv¾ñôîÉ Ăz ĂÞùw« ðþă¾å )¹ĀÉĈù Ĉæö¤¸ù ćwăþ« ÐĊÞ{£ ºývĀ£ Ĉ¤ĊÆv ¹w¬ĉ

ºþí. 

 انتظارات نابرابر فرهنگی

ðþă¾å ¿v ĈöĊ· ½¹Ĉù ½wÚ¤ýv ûv¾¤·¹ ¿v wăå½ ¹ÿ½÷v½j ĈÝwú¤«v ćwă½w¤ )ºþÉwz Ă¤Év¹ ć¾£ ĂýĒÞæþù wĉ ¾£

¡ÿwÒéĂýv¾Ċò¤¸Å ¡wéÿv ĈöĊ· ûv¾¤·¹ ćwă½w¤å½ ¹½Āù ½¹ ĈÝwú¤«v ćwă Ăýv¾òÉw·¾~ ½w¤å½ ów¨ù ćv¾z )¢Åv ¾£
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Ĉù ¾Ö·¾~ ćwă½w¤å½ wĉ Üú« ½¹Ĉþ¤å¾ĉ¼~ ûv¾Æ~ ćĀÅ ¿v ºývĀ£ ĂzwÊù ĂöuÆù ìĉ ¾Õw· Ăz ¢Åv üîúù )ºÉwz ¾£

Ôzvÿ½ ô¨ù ºýĀÉ ā¹¾úÉ ¾Îêù ¾¤ÊĊz ûwý¿ ÿ ûv¾¤·¹ IxĀ¯½w¯ ¿v ©½w·. 

ðþă¾å ĈöĊ· ½¹Ĉù ½wÚ¤ýv ûwý¿ ¿v wă¢ĊõwÞå ÿ ôáwÊù ½¹ ¹ÿ½ ć¾£ üĊĉw~ ĈÝwú¤«v ćwăéz ½v¾wĉ ºý¾Ċò  ½¹

í ¢éÿ ü¤Évºý ¾Õw· Ăz ôáwÉ ûv½¹wù ÜùvĀ« ¿v ĈöĊ· ½¹ )ºþþí ¢ĊõwÞå ûwĉwéj ôáwÊù ĂĉwÅz Ĉåwý¿¾å ćv¾ wĉ ûvº

Ĉñºý¿ Ĉù Ă¤·wþÉ ¾Îêù ĈĉĀÉwý¿)ºýĀÉ 

 تبعیض جنسیتی در سطح قوانین اجتماعی

Ĉù äö¤¸ù ÜùvĀ« ½¹ üĊývĀé)ºþí ¹w¬ĉv ć¾zv¾zwý ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù ćv¾z ÈĊz ÿ øí ºývĀ£ üĉv ¹Ā«ÿ wz ¹½ 

v ów³ ½¹ ûÿÀåv¿ÿ½ ½ĀÕ Ăz üĊývĀé üĉv Ić¾zv¾z ûwăvĀ· ¹v¾åv ¢ĊõwÞå wz Ă¤å¾ÊĊ~ ÜùvĀ« ±ĒÍvývĀé )¢Å³ üĊ øíw

¢Í¾å ÜùvĀ« Ĉ·¾z ½¹¢Åv ¾¤ÊĊz ûv¹¾ù ćv¾z wĉvÀù ÿ çĀê³ Ić½wí ćwă. 

¢ĊõwÞå ¹½Āù ½¹ èÕwþù ĈÒÞz ½¹ Ĉ¤³v¹ wĉ IĈñºþýv½ è³ Iûwý¿ ĈöĊÎ´£ ÿ ĈÝwú¤«v ćwăz ü¤É Ĉ·¾

ôâÉÔĊ´ù ½¹ ½ĀÒ³ IwăāwòÉ¿½ÿ ô¨ù Ĉĉwăv¾z çĀê³ üĊõwÞå ¿v ĈöĊ· )¹½v¹ ¹Ā«ÿ ¢ĉ¹ÿº´ù wă¾z ¾z  üĉv

Ăí ºý½ÿwz «v IçĒÕ è³ ºþýwù )¹½v¹ ¹Ā«ÿ ć¾zv¾zwý üĊývĀé ©vÿ¹¿v ¹½Āù ½¹ wù ½ĀÊí ½¹ă ā¿wćv¾z ¾Æú  ©ÿ¾·

ºþ¤Æă ûºÉ ±ĒÍv ów³ ½¹ üĊývĀé üĉv ªĉ½º£ Ăz üĉv ¹Ā«ÿ wz ºý¿¾å ¢ýwÒ³ üĊývĀé I½ĀÊí. 

 تعلق قومی

ĂLÉĀñ ¿v Ăí ĈLýwLù¹¾ù ºLtĀLÅ ½¹ćwLă äö¤¸ù ûwLĄ« āºLùj Iºýv ĈñºLý¿ Ĉùºþþí) Þ£èö ĈùĀé Ăz vüĉ 

¢ÅwþÞù Ăí ¾ă Äí ćv½v¹ ĂÊĉ½ćv ½¹ ìĉ wĉ ºþ¯ ðþă¾å ÿ āÿ¾ñ ĈùĀé ¢Å )÷wú£ ÷¹¾ù ćv½v¹ ĉì wĉ ºþ¯ 

èöÞ£ ĈùĀé ºþ¤Æă )½w¤å½ yÅwþùwý wz ĈÆí Ăz ôLĊõ¹ èöÞ£ ĈLLùĀé Iÿv ÐĊÞ{£ ¢Åv v Ĉù¾« ÿ¾Êz çĀê³ ĂĊöÝ ¢Å. 

 سن

Ċ¤Æă üÆù wĉ ÿ ûvĀ« wúÉ Ăí üĉv ¾Õw· Ăz ĈÆí ¾ñvvÿ½ ÐĊÞ{£ Iºþí ć½w¤å½ºz wúÉ wz º ¤Év¹é )¢Åv Ă üĊývĀ

Ĉù üĊĊÞ£ Ăí ºý½v¹ ¹ĀL«ÿ Ĉ£v½¾êù ÿºþþí ½¹ Ă¯ ć¹½vĀù ĈùûvĀ£ wz ûwývĀ« ÿ vºLLþúõwÅIû ¡ÿwæ¤ù å½½w¤ ¹¾í )

ćv¾z IĂýĀúý ¿¾ù ĈþÅ üĊĊÞ£ Éîõv ¡wzÿ¾Êù ûºĊÉĀý wĉ Ĉñºþýv½ ĂùwþĊăvĀñ ü¤å¾ñ ćv¾z āºĈö) 
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 تبعات تبعیض جنسیتی

Ĉù Ĉ¤ĊÆþ« ć¾zv¾zwýûj ¿v Ĉ·¾z )ºÉwz Ă¤Év¹ ÜùvĀ« ½¹ ć¹wĉ¿ Ĉæþù ¡wÞ{£ ºývĀ£ù ôùwÉ wă¾ĉ¿ ¹½vĀ ¢Åv: 

1. Ĉù Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£¿v ć½wĊÆz ÿ ºÉwz ½v¼ñ¾Ċ§m£ Ĉýwz¾é ¹v¾åv ûvÿ½ ¢ùĒÅ ½¹ ºývĀ£ Ē¤·vvÿ½ ¡đ Ĉý

)ºþí ¹w¬ĉv v½ Ã¾¤Åv ÿ Ĉñ¹¾Æåv ô¨ù 

2. ¹v¾åv ¿v ĈúĊý ćv¾z ¢ĉ¹ÿº´ù ôĊõ¹ Ăz Ĉù Èăwí ĂÞùw« ¢å¾ÊĊ~ ć¹wĉ¿ º³ w£ ĂÞùw«ºzwĉ. 

3. ¹½v¹ ĂÞùw« ûºýwù yêÝ ÿ ¾êå wz Ĉĉđwz Ów{£½v Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ ¡wÞõwÖù ÃwÅv¾z. 

4. Ĉù ûwý¿ ćv¾z Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ā¹vĀýw· ¢ùĒÅ ¾z ºývĀ£Ċ§w£ ûwí¹Āí xĀöÖù óĀ´£ ÿ wă½v¼ñ¾  )ºÉwz

í ½¹ v½ Ĉzv¾ÖÑv ¡đĒ¤·v ¿ÿ¾z ówú¤³v üĉv ¾z āÿĒÝĈù ÈĉvÀåv ûwí¹Ā)ºă¹. 

ϺϜ Ĉù ÐĊÞ{£ ÿ ĈÆþ« ć¾zv¾zwý³v ÿ ¹v¾åv Äæý Ăz ¹wú¤Ýv ¾z āwñj¹Ā·wý ½ĀÕ Ăz ºývĀ£v ÃwÆ ćºþúÉ¿½

ûj¹½v¼òz Ĉæþù ¾Ċ§w£ wă. 

6. ÐĊÞ{£¢Í¾å ¡wéÿv ĈöĊ· ûwý¿ ćv¾z Ĉ¤ĊÆþ« ćwă Ç½ÿ¾~ ÿ ĈöâÉ ÿ ĈöĊÎ´£ ¢å¾ÊĊ~ ćwă

¹vºÞ¤Åvûj ¿v v½ wăĈù wăÜ{£ Ăz üĊþ°úă )¹¾Ċñ Ĉù ûj Ĉñ¹½Ā·¾Å ÃwÆ³v ¦Ýwz ºývĀ£ÿ wíwý ÿ Ĉù

ñ¹¾Æåv ¿ÿ¾z Ăz ¾¬þù ¢ĉwĄý ½¹ ôtwÆù üĉv ÷wú£ )¹ĀÉ ĈÝwú¤«v Ôzvÿ½ ½¹ øÊ· ¿ÿ¾z ½¹ Ĉjû wă

Ĉù)¹ĀÉ 

7. ¡ÿwæ£ ¿v ¾¤úí ë½¹ Ă¬Ċ¤ý ½¹ I¾òĉºîĉ ¿v Äþ« ÿ¹ ûºÉ ½ÿ¹ ¦Ýwz Ĉ¤ĊÆþ« ć¾zv¾zwýý ÿ wă ćwă¿wĊ

Ĉù ôzwêù ¢ĊÆþ«ÿ ¹ĀÉ ĒÅ ¢ĉwĄý ½¹Ĉù ½v¾é ÛwÞÉ ¢´£ ÀĊý ĂÞùw« ¢ù)¹¾Ċñ 

 اتخاذ تدابیر لازم در مراحل مختلف تبعیض، آزار و اذیت جنسی

 مقابله با تبعیض جنسیتی

¾Ñ ûj wz Ăözwêù ćv¾z ÇĒ£ Ĉ¤ĊÆþ« ÐĊÞ{£ ¡ºù ¿v½¹ ÿ ¡ºù āw£Āí yévĀÝ Ăz Ă«Ā£ wzv ć½ÿ )¢Å

āv½Ĉù Ăí Ĉĉwă¹½vĀù ôùwÉ ¹¾í Ăözwêù ĂöuÆù üĉv wz ûvĀ£ ¢Åv ¾ĉ¿: 

 افزایش آگاهی. 1

¹ v½ ¡wÝĒÕv Ă¯ ¾ă )¢Åv ûj Ăz ¢{Æý Ĉăwñj ÈĉvÀåv ÐĊÞ{£ wz ¹½Ā·¾z ½¹ ÷ºé üĊõÿvüĉv ½ z ĂþĊù¿ ¾¤ÊĊ

Ĉù ¾¤Ąz øĊÉwz wþÉj ¾¤ÊĊz ¹Ā· çĀê³ wz ÿ øĊþíøĊþí ć¾ĊñĀö« ÐĊÞ{£ Ç¾ĉ¼~ ¿v øĊývĀ£. 
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 آموزش و فرهنگ سازی. 2

½v¹ ć¹wĉ¿ ¢Ċúăv ć¿wÅ ðþă¾å ÿ Ç¿ĀùjĈù )¹Çÿ½ wz ûvĀ£ÃĒí Ixw¤í ô¨ù ĈÉ¿Āùj ćwă Iwă

ĂýwÅ½ ¿v ā¹wæ¤ÅvĀùj üĊþ°úă )¹¾í āwñj ć¾òĉ¹ ÿ ¹Ā· çĀê³ Ăz ¢{Æý v½ ûv¹¾ù ÿ ûwý¿ wăĂz Ç¿ ā¹vĀýw· ½¹ wă

 ûvÿ½ ¢ùĒÅ ÈĉvÀåv ½¹ ¾Æ~ ÿ ¾¤·¹ ûwí¹Āí wz ¹½Ā·¾z āĀ´ý ÿ ¡v½wÚ¤ýv Iāwòý ÛĀý ¹½Āù·¹vĀýwÞùw« ÿ ā Ă

ć¹wĉ¿ ¢Ċúăv )¹½v¹ 

 افزایش اعتماد به نفس . 3

~ ÿ û¹¾í Ă«Ā£ )¢Åv ć½ÿ¾Ñ ½wĊÆz ûv¾Æ~ øă ûv¾¤·¹ ½¹ øă Äæý Ăz ¹wú¤Ýv û¹¾z đwz Ç½ÿ¾£ĈĉwývĀ Iwă

¡½wĄù ¿v¾zv ćv¾z ¢Í¾å û¹¾í øăv¾åÿ wz ë¹Āí Óÿ¾Êùwý Ç¾ĉ¼~ I¾Æ~ ÿ ¾¤·¹ ûwí¹Āí ½¹ wă ¹Ā«

¡ÿwæ£Ĉù ìúí Iwăzwĉ Èăwí ë¹Āí ĈþĊz øí ¹Ā· ºþí¹¾Ċñ ½v¾é ÐĊÞ{£ Ï¾Þù ½¹ ¾¤úí ÿ º. 

Ĉù ¹¾ù ÿ û¿ ¾zv¾z çĀê³ ĂþĊù¿ ½¹ ¢ĊõwÞå ÈĉvÀåv Ûwú¤«v ²ÖÅ ½¹ ÿ üĊývĀé ¾ĊĊâ£ ½¹ ªĉ½º£ Ăz ºývĀ£

üĉv ¾z āÿĒÝ )ºþí ìúí ć¿wÅ ðþă¾åyĊÅj Èăwí ¢Ą« wă üĊz ¡ĒîÊù ô³ ÿ ā¹vĀýw· ½¹ ÐĊÞ{£ ćwă

¿v ¢Åv ÷¿đ ā¹vĀýw· ćwÒÝv ā¹vĀýw· ā½ÿwÊù ºĉ¾Ċòz ìúí. 

 مكافات و مجازات

 ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ā¹Āz ¡wåwîù ÿ ¡v¿w¬ù ôÍv Ăz ºþù½ÿwz ÿ ĈÆĊõw~  ÿ v ¿¾Õ ôúÞõ

¡v¿w¬ù ÿ ¡wåwîù  ºĉ¹¾ñ yĊ£¾£  ć½v¹v ¢ĊýÿwÞù ÔÅĀ£¹ Ăí Ĉõwù ĈĉwývĀ£ ¢Év¹ ¾Úý ½¹ wzĊ¤·v ½I¹½v¹ ½w  Ĉùwú£

I ûv¹w¤Åv Iûvºþù½wí Ĉ£wùº· ûwþí½wí  ûĒÎ´ù ÿ ĉwÉ ôÍv ¢ĉwÝ½ wz v½ ¥wýv ÿ ½Āí» øÝvĂ¤ÆđwÅv¾z ÿ ć½ ć¾z

¢ĉ¾ùj ÿ  ¢ĊæĊí ćwê£½v ¢ĉ¾ùj  IĂýwêåoù Ĉzwĉ¿½v ãwæÉ ĂÅÿ¾~ ¿v ºÞz Ĉ¤ĊÆþ« ć¾Êz Üzwþù  ¾ă  ĂõwÅĀù ¹½

 ½¹ ºýv Ă¤å¾ñ ½v¾é èĉĀÊ£ ¹½Āù Ăí ć¹v¾åv āºÞýv ¢ÆĊõ )¢Åv ā¹v¹ ½v¾é ¢ĉwú³úÒ£  ¢ĉ¾ùjĊí üĊ ¢ĊæI¾ùj ¢ĉ

 ć¾Êz Üzwþù  āºîÊýv¹ ¢Åwĉ½ ½¹ ûĒÎ´ù ¿v ÿ ¢Åv ¹Ā«Āù. 

 اشتراک در ورکشاپ ها و سیمینار ها:

 ½¹ w£ ºý½v¹ è³ ĂÆÅoù üĉv ā¹vĀýw· iÀ« ûvºþù½wí¢ÆÊý ÿ ôåw´ùĉvĀõ è{Õ$ ĈúöÝ ćwă¾êù ÿ ² #¡v½

øĄÅ ÿ ëv¾¤Év ¾z Ĉþ{ù v½ Ĉ¤ĉ¹ÿº´ù ÛĀý ®Ċă ĂÆÅoù üĉv ÿ ºý¿½ÿ ëv¾¤Év ûvºþù½wí ć¾ĊñÿĈúý ÜÑ)ºĉwúý 

https://honarehzendegi.com/fa/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
https://honarehzendegi.com/fa/%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87
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¾Êz Üzwþù ¢ĉ¾ùj ÿ ć½v¹v ¢ĊýwÞù ÔÅĀ£ ĂÆÅĀù ¿v ©½w· ćwĄ~wÊí½ÿ ½¹ ûvºþù½wí Ĉå¾Þù¾Úý ć º«vÿ Ăz 

¹ĀÊĊù āºĉÀñ wĄýj û¹Āz Ôĉv¾Éz IĈ£wùº· ûwþí½wí ÿ ûvºþù½wí Ăúă ĂÆÅĀù ô·v¹  ½¹ wùv IwÝ½ wz ôÍv ¢ĉ ć¾zv¾

)¹ĀÉ wĄýj ¢Ċå¾Ù û¹¾z ºþöz ¦Ýwz ÿ ºþĉwúý ëv¾¤Év ºývĀ¤Ċù IĈ¤ĊÆþ« 

 سهم فعال در کمیته های مؤسساتی و فرعی:

ĈùvÀõv Ĉ£wÆÅĀù Ă¤Ċúí ¾ă ½¹ ½ºþ« ¾ĉºù ¢ĉĀÒÝ IĂÆÅoù ½¹ Ĉ¤ĊÆþ« ć¾zv¾z üĊúÒ£ ćv¾z w{ĊùÉº 

 )قبل از آزار و اذیت جنسی(تدابیر وقایوی

1. ûºĊýw¬þñ Ãÿ½¹ ÿ ¦³w{ù Ì¸Êù ½¹ ĂÖzv½ Ăz ¡½ÿ¾Ñ ā¿½w{ù wz ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ½¹ íøõĀîĉ¾ wă 

ÿ ¢ĊõwÞå ćwă ûÿ¾Ċz øõĀîĉ¾í ¹wĄý ćwă ¡ĒĊÎ´£ ĈõwÝ ćv¾z ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù) 

2. ¢ĉĀê£ ćwă¹½Ā·¾z ĂýđoÆù ½¹ Ôzvÿ½ ĈÝwú¤«v ½¹  I ĂÆÅĀù Ăz óĀúÉ Çÿ½ ćwă ć¾ĊòÊĊ~ ¿v ½v¿j 

ćwă ĈÆþ« 

3. Ç¾¤Æñ ć½wîúă ÿ øă Ĉòþăj ûwĊù ÷wú£ wí¾É Ăz óĀúÉ ¹wĄý ćwă IĈ¤õÿ¹ ¾Ċá IĈ¤õÿ¹ Þåûđw ĂÞùw« 

IĈýºù ĂýwÅ½ Iwă ûv¾{ă½ IĈ{ă¼ù ûwývĀ« ÿ ¾ĉwÅ āÿ¾ñ wă ćv¾z Üþù ¢ýĀÊ· ĂĊöÝ ûwý¿) 

4. Ç¿Āùj ÿ Ç¾¤Æñ Ĉăwñj ÿ ¡½wĄù ½¹ ¹w¬ĉv Ôzvÿ½ øõwÅ ÿ ¾z ćwþ{ù ÷v¾¤³v Ăz ćÿwÆ£ «Ĉ¤ĊÆþ ½¹ ûwĊù 

IûĒÎ´ù Iûv¹w¤Åv ûvºþù½wí ÿ ½¹wí ćwă ĈúöÝ) 

р )ÈĉvÀåv Èêý ĂýwÅ½ wă ½¹ ÈăĀîý ¢ýĀÊ· ĂĊöÝ ûwý¿ ÿ ªĉÿ¾£ ðþă¾å ÷v¾¤³v Ăz ùv¾í¢ ĈýwÆýv ûwý¿ 

ÿ ûv¹¾ù 

 )در جریان آزار و اذیت جنسی(تدابیر اصلاحی

1. ¹w¬ĉv ÷ÀĊýwîĊù ĈöúÝ ¢Ą« ć¾ĊòĊ~ ĂöÎĊå ćwă íĂ¤Ċú ¡wĉwîÉ ćv¾z Üþù IÐĊÞ{£ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ«) 

2. Ăĉv½v ¡wùº· ô«wÝ ÿ ¢ĊæĊíwz Ĉ£½ĀÊù ½¹ ĂÖzv½ Ăz ć¾ĊñĀö« ¿v ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ«) 

3. Ăĉv½v ¡wùº· Ĉ£½ĀÊù ÿ Ĉ{ĉ¹m£ ¢Ą« ć¾ĊñĀö« ¿v ¢å¾ÊĊ~ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ«) 
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 (تدابیر حقوقی و قانونی)بعداز وقوع

4. Æù Ăz ü¤Év¹ Ã¾¤Å¹ ¿v ûwþĊúÕv óĀÎ³ĈýĀýwé ćwă ¡ºÝw) 

5. ¢õvºÝ Ăz ĈÅ¾¤Å¹ ¢ĉĀê£) 

6. ĀÍv ćwþ{ù ¾z ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ¡½v¿ÿ ½¹ ¿wÅ ĈÆĊõw~ ćwă ¹wĄý ½¹ wă ÷ÀĊýwîĊù ¢ĉĀê£v ÿ óù ćwĄÉ¿½ Üþ

ÐĊÞ{£ûv¹¾ù ÿ ûwý¿ ĂĊöÝ ĈÆþ« ¢ĉ»v ÿ ½v¿ I) 

 :مسولیت ها

 موسسه تحصیلات عالی خصوصی تاج. 1

I¡wùwêù ûvºþù½wí ć½v¹v ÿ ćwă½¹wí ĈúöÝ Āù ĂÆÅ ºĉwz ¿v ĈÆĊõw~ Üþù IÐĊÞ{£ ½v¿j ÿ v¢ĉ» ĈÆþ« ,  ½¹

 ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ćwă ¹wĄý ¢ĉwú³ ā¹¾í ÿ ¿v èĊ{Ö£ ûj ¡½wÚý ºþĉwúý )üĉv ĈÆĊõw~ ¢ÆĉºĄÞ£ đ÷¿ v¾«đv ûwĊù 

÷wú£ ûvºþù½wí Ić½v¹v ćwă½¹wí ĈúöÝ ÿ ûĒÎ´ù ½¹ ÜévĀù Ăí wĄýj ĂýĀúý ćwă ĈÖ¸£ ¿v üĉv ĈÆĊõw~ v½ āºăwÊù 

ºþþí ÿ wĉ ¹Ā· ûwÉ ½wîÉ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ÿ ÐĊÞ{£ ½v¾é ºý¾Ċñ )¾ă Ì¸É ½¹  ĂÆÅĀù õoÆù¢Ċ ¹½v¹ w£ ½¹ 

¹w¬ĉv ìĉ ÔĊ´ù ûĀuÎù ìúí ā¹¾í ÿ Ăz ĈÍw¸Év Ăí ½w¯¹ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« wĉ ÐĊÞ{£ ºýĀÊĊùI ć½wĉ 

ºþýwÅ¾z )ÛĒÕv Ĉă¹ Ăz ÜéĀù ÔÅĀ£ ¾ă Ì¸É ¾Ùwý ÿ wĉ ÷ÿºÎù Ăz Ü«v¾ù ÓĀz¾ù Ăz óĀúÉ ùoÆüĊõ I¢þú£½w ĉ¹ 

´þăĀ~Ĉ Ĉîĉ ¿v ¢ĊõoÆù ćwă øĄù Ĉêö£ ¹¹¾ñ 

 جندر مدیریت عمومی . 2

¾ĉºù ĈùĀúÝ  ½ºþ« ºĉwz ÷wú£ ¡wÉ½vÀñ ÿ ¡wĉwîÉ ĂÕĀz¾ù Ăz ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ÿ ÐĊÞ{£ v½ ¢åwĉ½¹ 

ā¹Āúý ÿ wĄýj v½ ĈÕ ô³v¾ù ā¹Āúý ÿ Ü«v¾ù Ôz¾ĉ¿ v½ ½¹ ĂÖzv½ Ăz ûj Ĉăwñj ºă¹ ÿ ¿v Êĉvûw vĀ·½¹¢Å »w¸£v 

¾Ċzvº£ Ăù¿đ $IĈ£½ĀÊù Ĉ{ĉ¹w£ ĈýĀýwéÿ #v½ ā¹Āúý ÿ ¢ĉwú³ üĊõĀuÆù ÓĀz¾ù v½ yö« ºĉwúý ÿ ûwþ°úă ¿v {Ö£èĊ ûj 

¡½wÚý ºĉwúý )óÿĀÆù ½ºþ« ºĉwz Ăùwý¾z ćwă Ĉăwñj Ĉă¹ ½¹ Ôzv½ Ăz üĉv ĈÆĊõw~ v½ ¾ĉv¹ ýºĉwú) 
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 کمیته شكایات

 ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù ĂæĊÙÿ ¹½v¹ w£ Ă¤Ċúí ćwă ¡wĉwîÉ v½ ½¹ ²ÖÅ ÿ ĂÆÅĀù  āºîÊýv¹ 

ôĊîÊ£ Iºă¹ Ăí ¾ă Ă¤Ċúí ºĉwz ôîÊ¤ù ¿v ÈÉ ĀÒÝ ºÉwz )½¹ üĉv Ă¤Ċúí āºþĉwúý ćwă ûĒÎ´ù ÿ ûv¹w¤Åv ôùwÉ 

Ĉù ºþÉwz )Ă¤Ċúí ĂæĊÙÿ ¹½v¹ w£ ćv¾z I¢{§ IyĊêÞ£ ô³ I¡ĒîÊù ½¹ ¡½ĀÍ ¡½ÿ¾Ñ Ûw«½v vĀù¹½ Ăz Ü«v¾ù 

Ôz¾ĉ» ¹wĄý ĈöĊÎ´£ ¿¾Õ ôúÞõv ¾§Āù ÿ ĈåwæÉ v½ üĉÿº£ ºĉwúý )Ă¤Ċúí ½Āí¼ù ćwĉwÒé ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ÿ 

ÐĊÞ{£ v½ ½¹ ć½wîúă wz óĀuÆù È¸z ½ºþ«  ĂÆÅĀù ĈÅ½¾z ā¹Āúý ÿ ìĉ Ç½vÀñ ĈúÅ½ ÿ ôÎæù v½ Ăz ¢Åwĉ½ 

 ĂÆÅĀù ĂÕĀz¾ù øĊöÆ£ ºăvĀ· I¹¾í Ăí ôùwÉ ¢ĉwîÉ Ì¸É ½¾Ò¤ù ÿ ¡v½wĄÙv Ì¸É øĄ¤ù ÿ vºăwÉû ĂĊÒé 

w{ĊùºÉ 

 اتهام بی اساس

½wĊÆz ¿v ćwĉwÒé ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ÿ ÐĊÞ{£ ûÿºz ôĉđ¹ Ĉ£w{§v ºýv ÿ üĉv ¾ùv ºĉw{ý ª¤þù Ăz ÷ºÝ Ç½vÀñ 

Ĉă¹ wĉ Ã¾£ ¿v ©½¹ ¡wĉwîÉ ½v¿j ÿ ¢ĉ»v ĈÆþ« ÿ ÐĊÞ{£ ¹¹¾ñ )¢Ą« ā¿½w{ù wz üĉv IôîÊù ÉÌ¸ ½¾Ò¤ù 

ºĉwz ¢ĉwîÉ ¹Ā· v½ Ăz ¾ĉºù ½ºþ« Ü«v½ ÿ v¾ýj ¢{§ ºĉwúý )¾ă ¢úĄ£ Ĉz ÃwÅv è{õwÖù Ăz éüĊývĀ ć¾ĊòĊ~ ºăvĀ· 

ºÉ) 
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 ششم فصل

 نهائی احكام

 اطلاعات و نشرات امور

¡wÝĀÑĀù Ô{£¾ù Ăz ½Āùv I½ºþ«  wzćĀþĊù Ëw· ½¹ ¢ĉwÆ{ĉÿ  ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀù£©w 

¹w¬ĉv ÿ )¹¹¾òĊù ¾Êý 

 پالیسی ارزیابی و گزارش

¢Ą« èĊ{Ö£ ¾§Āù üĉv ĈÆĊõw~ ÿ ¢åwĉ½¹ ĈòýĀò¯ ¢å¾ÊĊ~ ćwă ć½wí ½¹ ĂþĊù¿ I½ºþ« ¾ă wÅó I½w{îĉ 

Ç½vÀñ ½ºþ« ĂýđwÅ ÔÅĀ£ ¡mĊă ć¾{ă½ ā½v¹v ¹½Āù Ĉzwĉ¿½v ½v¾é Ĉù ¹¾Ċñ . 

º³vÿ I½ºþ« ¿v èê´£ ÿ èĊ{Ö£ üĉv ĈÆĊõw~ ½¹ È¸z ćwă ÓĀz¾ù Iā½v¹v ½¹ ûwĉw~ ¾ă Üz½ ĉ½w{î Ăz ĂÆö« 

¡mĊă ā½v¹v ć¾{ă½ Ç½vÀñ Ĉù ºă¹. 

 پالیسی یقتطب از نظارت

óĀuÆù ¡½wÚý ¿v èĊ{Ö£ üĉv ĈÆĊõw~ {Ċù ½ºþ« º³vÿ ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅoù ½¹)ºÉw 

 استراتیژی

½¹ yĊ£¾£ ÿ üĉÿº£ ćÂĊ£v¾¤Åv ºĉº« ©w£ ĈÍĀÎ· ĈõwÝ ¡ĒĊÎ´£ ĂÆÅĀùI ÛĀÑĀù ½ºþ« ½¹ ¾Úý 

Ă¤å¾ñ Ĉù ¹ĀÉ. 

сϚϜϼϮϜ дϸІ 
üĉv ĈÆĊõw~ ºÞz ¿v  yĉĀÎ£  ÿ ½ºþ« Ĉ£wÆÅĀù Ă¤úĊíÆö« ć¾{ă½ ¡wĊă ĂI ÷¿đ v¾«đv Ĉù ºÉwz. 

 ĈÕ ĈÆĊõw~ üĉv ÷w¬ýv ¾ÅÈÉ   µ½Āù ĂÆö« ½¹ ôÎå3    *6  *1399  óĀíĀ£ÿ¾~ ¾{úý ¢{§ ½ºþ« Ă¤Ċúí

(11)    ¶ĉ½w£ ½¹ ÿ29   *6*1399  ĂÆö« ¾{úý óĀíĀ£¾~ ¢{§ ć¾{ă½ ¡wĊă(5)  ºĉ¹¾ñ yĉĀÎ£ 
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